Kodeks etyki
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych w Strzelinie
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|
Postanowienia ogolne

§ 1.

Kodeks Etyki Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych w Strzelinie zwanej p6zniej ,,Szkota”,
jest wezwaniem do wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej (ucznidow, nauczycieli,
pozostatych pracownikow), aby w zyciu i1 pracy zawodowej kierowali si¢ zasadami
moralnymi, prawdg 1 dobrem.

§ 2.

1. Szkota jest publiczng placowka oswiatowg $wiadczgca ustugi uczniom, rodzicom
i $§rodowisku. W oparciu o ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., ustawe
o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z przepisami wydanymi na ich podstawie, szkota
realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2. Nauczyciele szkoty w realizowanych programach odwotuja si¢ zarowno do zycia
wspolczesnego, jak 1 tradycji.

3. Szkota dba o wysoka warsztatowa jakos$¢ 1 profesjonalizm pracy pedagogicznej,
tworzy mechanizmy statej kontroli jako$ci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli
Z tego punktu widzenia. Dazy do rozwoju metodyki i dydaktyki, popiera eksperymenty
tresciowe 1 formalne. Stara si¢ wspottworzy¢ standardy jakosci stanowigce kryterium oceny
polskich placéwek oswiatowych. W ocenie pracy pedagogicznej rowng wage przywiazuje do
poprawnosci tresciowej 1 metodycznej, jak 1 do akceptacji przez ucznidow oraz stopnia
realizacji przez nig zadan publicznej szkoly.

4. Szkota stosuje i1 rozwija nowe techniki edukacji, wykorzystujac zaréwno
sprawdzone, jak 1 nowe metody, techniki spoteczne i $rodki multimedialne, dba o najwyzszy
poziom techniczny swojej dziatalnosci.

5. Kodeks etyczny szkoly dotyczy postaw nauczycieli, ucznidw i pozostatych
pracownikow szkoty, ich kultury, osobistej odpowiedzialnos$ci, samokrytycyzmu, uczciwosci,
hierarchii wartosci, wiedzy i kompetencji.

6. Kodeks odzwierciedla wartosci etyczne, jakim szkota hotduje 1 jakich chce
przestrzega¢. Stanowi on dla pracownikéw oraz ucznidw wzorzec postepowania w stosunku
do wspotpracownikéw, przetozonych oraz uczniéw, partnerow i spotecznosci lokalnych,
zarowno w relacjach szkolnych, jak i pozaszkolnych.

IL

Zasady obowigzujace w szkole

§ 3.

Za szczegblnie wazne w szkole uwazamy respektowanie nastepujacych zasad:



1) ZASADA POSZANOWANIA GODNOSCI:

a)

b)

przyrodzona i niezbywalna godno$¢ czlowieka jest zrodlem wszelkich jego praw
1 obowigzkow, zardbwno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja szkoty stoi na
strazy poszanowania tej godnos$ci przez pracownikow i uczniow;

relacje miedzy uczniami i pracownikami szkoly powinny by¢ nacechowane
zaufaniem, uprzejmoscia, zyczliwo$cig oraz poszanowaniem odmiennosci przekonan
1 $wiatopogladu. Nie mozna nikogo dyskryminowac¢ z powodu jakichkolwiek réznic
swiatopogladowych;

Pracownicy szkoty 1 uczniowie nie powinni bra¢ udziatu w zadnych przedsigwzigciach
uwlaczajacych ich godno$ci lub godnos$ci innych, jak réwniez podejmowaé zajeé
mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub szkoty.

2) ZASADA PRAWORZADNOSCI:

a)
b)

<)

d)

funkcjonowanie szkoty opiera si¢ na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach;
WSzyscy sg zobowigzani stosowac si¢ do przepisOw obowiazujacych w szkole;

szkota udostgpnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyki i inne obowiazujace
W niej przepisy;

uczen, jak 1 pracownik szkoty ma prawo domaga¢ si¢ poszanowania swoich
regulaminowych uprawnien;

3) ZASADA UCZCIWOSCI:

a)

b)

<)

d)

uczciwo$¢ nauczyciela przejawia si¢ w jego solidnej pracy wychowawczej
i dydaktycznej oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggni¢¢ ucznia;

uczen ma prawo wgladu do swoich prac i1 sprawdziandw, szczegdlnie tych ocenionych
negatywnie;

relacje miedzy nauczycielami, a uczniami winny uktada¢ si¢ z zachowaniem

stosownego dystansu i powagi oraz wzajemnej zyczliwosci;

niedopuszczalne jest uciekanie si¢ do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie
zwigzkdw rodzinnych 1 osobistych, a takze formulowanie pomoéwien wobec
nauczycieli 1 innych osob;

4) ZASADA RZETELNOSCI:

a)

b)

w odniesieniu do nauczycieli rzetelnos¢ oznacza prowadzenie dzialalnosci
dydaktycznej w stuzbie prawdzie; nauczyciel przyznaje si¢ do porazek, unika
formulowania sadow 1 opinii w problematyce, w ktorej nie jest specjalista; ma prawo
do watpliwosci i1 stawiania pytan;

uczen jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad stalym podnoszeniem
swoich kwalifikacji oraz zdobywania wiedzy przez caty okres nauki. W tym celu
uczestniczy w zaje¢ciach, wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny udziat
w zyciu szkolnym 1 kulturalnym;



c) prawem ucznia jest mozliwie pelny dostep do zasobow wiedzy 1 innych dobr kultury
zgromadzonych w szkole. Kazdemu nauczycielowi prowadzacemu zajecia uczen
moze zadawaé pytania dotyczace omawianych zagadnien, a takze zglasza¢ postulaty
dotyczace przebiegu zajed;

d) naruszenie zasady rzetelnosci w szczego6lnosci polega na:

I.  przeszkadzaniu w prowadzeniu zaj¢¢ i korzystaniu z nich przez ucznidow, np. przez
gadulstwo;

II.  wnoszeniu do sali niedozwolonych materiatow;

[II. podpowiadaniu w czasie egzaminu, sprawdzianéw lub prac pisemnych
0 odpowiedzi ustnych;

IV.  przedstawianiu do oceny prac zakupionych lub przywlaszczonych;
V. naduzywaniu zwolnien lekarskich;
5) ZASADA DBALOSCI O KULTURE OSOBISTA:

a) czlonkowie spolecznosci szkolnej zachowuja powszechnie przyjete kanony kultury
osobistej;

b) przejawem kultury osobistej jest w szczego6lnosci uszanowanie powagi miejsca 1
chwili poprzez odpowiednie zachowanie i strdj podczas egzamindw, akademii i innych
szkolnych uroczystosci;

c) niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

[.  uzywanie wulgaryzmow;

II. pozostawanie w stanie nietrzezwym;

[II.  spdznianie si¢;

IV.  prowadzenie rozmow na zajg¢ciach oraz w bibliotece i1 czytelni;
V. wnoszenie do sal positkdw i1 napojow;

VI.  wchodzenie i wychodzenie w trakcie zaje¢;

VII.  korzystanie na zaj¢ciach z telefonow komorkowych;
VIII.  przebywanie w salach w odziezy wierzchniej;
6) ZASADA POSZANOWANIA DOBR MATERIALNYCH:

a) pracownicy szkoty 1 uczniowie zobowigzani sg do poszanowania dobr materialnych
stanowigcych jej bazg dydaktyczna;

b) uczen przejawia troske o techniczng sprawnos$¢ i1 estetyke udostepnionych mu
przedmiotow, urzadzen i zasobdw; nie moga by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy
wandalizmu wobec dobr materialnych szkoty, jak réwniez ich kradziez;

7) ZASADA SPRZECIWIANIA SIE PATOLOGIOM ZYCIA SZKOLNEGO I SPOLECZNEGO:



a)

b)

kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i spotecznego,
bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na
brutalizacje¢ zycia publicznego;

w szczegolnosci nalezy wigc:
[.  przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji;

II. reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia
papieroséw w budynkach szkoty;

III.  dba¢, by szkota byta wolny od narkotykow;

IV.  walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy;

8) ZASADA DBANIA O DOBRE IMIE I WIZERUNEK SZKOLY:

a)

b)

kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dba o promocje szkotly, propaguje jej sukcesy
1 osiagnigcia;
wszelkie postawy 1 opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach

wewnatrzszkolnych, by inspirowa¢ do przedsigwzig¢ stuzacych doskonaleniu
funkcjonowania szkoty;

powinno$cig wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej jest unikanie dzialan
wymierzonych w powage i autorytet szkoty;

nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powotujac si¢ na szkole, jesli
W rzeczywistosci sg to przedsigwzigcia prywatne;

uczen takze po ukonczeniu szkoty winien $wiadczy¢ swoim poziomem moralnym
i intelektualnym, dba¢ o dobre imig szkoty.

i
Zasady obowiazujace Nauczycieli
§ 4.

1. Naczelng zasada w postgpowaniu z dzie¢mi jest poszanowanie ich godno$ci oraz

podmiotowe traktowanie oraz $wiadomos¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego
ucznia przebiega indywidualnie. W swoich dzialaniach nauczyciel jest obowigzkowy
1 sprawiedliwy. Szanuje przy tym godnos¢ osobista kazdego cztowieka i wymaga takiego
samego szacunku wobec siebie.

2. Wyraza si¢ to w etycznej postawie wzgledem:

1) UCZNIOW;

2) RODZICOW;

3) NAUCZYCIELI;

4) MIEJSC PRACY I WLADZ ZWIERZCHNICH.

§ 5.

1. Zasady etyki nauczyciela



2. Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji
Praw Dziecka 1 innych aktach obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polsce 1 doktada staran, aby
byly one znane oraz wilasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W
szczegblnosci nauczyciel respektuje i chroni prawa ucznia i jego rodzicow lub opiekundow do
kierowania si¢ wlasnym systemem warto$ci, dokonywania wtasnych wybordw, oraz prawo do
intymnosci.

3. Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec ucznia i jego rodzicow (opiekunow)
kieruje si¢ zasadg niezbywalnos$ci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢,
uniewazni¢ lub uzaleznia¢ ich stosowania od postaw i zachowan ucznia lub jakichkolwiek
innych okoliczno$ci.

4. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez
wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy ucznidow i ich rodzicow czy tez na jego osobisty
do nich stosunek. Nauczyciel jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby cechy roznicujace
odbiorcéw jego dziatan, takie jak rasa, narodowos$¢, Swiatopoglad i system wartosci, pozycja
spoteczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty i edukacji oraz
charakter problem6éw wychowawczych — w zaden sposob nie pociggaty za sobg dyskryminacji
tych os6b w §rodowisku szkoty i w dostepie do dobr edukacyjnych.

5. W pracy z uczniem maloletnim nauczyciel kieruje si¢ przede wszystkim zasada jego
dobra. Wspoélpracujac z instytucjami lub osobami dorostymi decydujagcymi o matoletnim
uczniu, nauczyciel nie powinien podejmowac dzialan wbrew tej zasadzie. W przypadku
naruszenia przez instytucje lub osoby doroste praw lub doébr matoletniego nauczyciel
powinien odstapi¢ od wspodlpracy z tymi instytucjami i osobami i broni¢ praw i dobr
matoletniego.

6. Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci 1 inne
uwarunkowania ucznia, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywacé cele i metody swoich
dziatah do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszczaé do
dyskryminowania ucznia w jego dostepie do dobr edukacyjnych z powodu jego
indywidualnych uwarunkowan.

7. Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywaé uczniowi i jego rodzicom Ilub
opiekunom wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowac o celach
swoich dziatan wychowawczych 1 dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i
ocenach uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich udostgpnienia. Nauczyciel stara si¢
uzyska¢ zrozumienie odbiorcow dla przekazywanych informacji 1 akceptacj¢ dla
planowanych dziatan.

8. Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania kosztem ucznia
1 jego rodzicow lub opiekundow korzysci osobistych. W trosce o godno$¢ zawodu nauczyciel
jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowa¢ wszelkie sytuacje,
ktore moga by¢ przez ucznia lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

9. Dla utrzymania wlasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel staje niekiedy przed konieczno$cig poznawania osobistych, poufnych informacji
dotyczacych jego odbiorcow. Nauczyciel jest $wiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci



wynikajacych z posiadania tego rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

10. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej
informacje o osobistych sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomos$ci objetych
tajemnicg zawodowa jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy:

1) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa lub innych débr osobistych;

2) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa,

3) wujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu
jest niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych;

4) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego
umozliwi §wiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy;

11. Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztaltowanie konstruktywnych,
umozliwiajacych systematyczng wspolprace relacji z rodzicami ucznia, respektuje ich prawa
rodzicielskie okre§lone w Konstytucji RP 1 innych aktach prawnych oraz ich prawo do
informacji i konsultacji.

12. W trosce o prestiz i profesjonalny poziom §rodowiska nauczycielskiego nauczyciel
doktada staran o przejrzysto$¢ dziatan i procedur srodowiska nauczycielskiego i zespotu
nauczycielskiego w swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

13. Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spdjnosci
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za wlasciwg
organizacj¢ 1 poziom tej pracy, przestrzega norm i standardow zespotu, w ktorym pracuje.

14. W relacjach ze wspolpracownikami nauczyciel kieruje si¢ zasada, ze ocenianie
1 konstruktywna krytyka pracy i postgpowania kazdego nauczyciela jest waznym narz¢dziem
podwyzszenia profesjonalnego poziomu catego $rodowiska. W swoich ocenach jest jednak
zobowigzany powstrzymywac si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby 1 od uzywanie
profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajagc o godnos¢ zawodu, nauczyciel
powstrzymuje si¢ od tego typu wypowiedzi w obecnosci 0sdb postronnych.

15. Nauczyciel, ktory naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podjaé niezwtocznie
dzialania majace na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie powstatych
szkaod.

16. Nauczyciel powinien wymaga¢ od innych nauczycieli nienagannego zachowania
i kierowania si¢ zasadami etyki zawodowe;.

17. Nauczyciel ma obowigzek reagowa¢ na znane sobie fakty odstgpstwa od zasad
etyki zawodowej ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien
dotozy¢ wszelkich staran, aby przekona¢ wspotpracownika do zmiany postepowania poprzez
interwencje osobista, odwolywanie si¢ do pomocy innych nauczycieli, zespotu
nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do dziatajacych na jego terenie organizacji



zawodowych nauczycieli.

18. Nauczyciel nie moze akceptowa¢ warunkéw pracy, ktore ograniczaja lub
uniemozliwiaja stosowanie zasad etyki zawodowej i ma obowigzek reagowaé, jesli warunki
pracy ograniczaja lub uniemozliwiaja stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego
wspoOtpracownikow.

19. Nauczyciel powinien odstepowac od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista
sytuacja psychiczna lub fizyczna lub inne okoliczno$ci moga istotnie obnizy¢ jakos¢

wykonywanej pracy.
§ 6.
1. Zasady postepowania Nauczyciela wzgledem uczniow:

1) nauczyciel respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawa dotyczace edukacji;

2) nauczyciel uznaje wyjatkowos¢, indywidualnosc¢ i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz
dostarcza mu pomoc 1 wsparcie, aby mogl zrealizowal swoj potencjal tworczy
i intelektualny;

3) nauczyciel chroni uczniéw przed patologiami oraz reaguje na problemy ucznidw,
pomagajac je rozwigzywac;

4) nauczyciel odnosi si¢ profesjonalnie acz z przyjaznia do uczniow;

5) nauczyciel pomaga odnalezé uczniom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich
rozwijanie;

6) nauczyciel wzmacnia poczucie wlasnej wartosci uczniow;

7) nauczyciel wykazuje troske, pilnos$¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad
uczniami;

8) nauczyciel zapewnia, ze informacje poufne dotyczace ucznia i jego rodziny nie beda
wykorzystywane w zaden sposob na jego szkodg, w szczegdlnosci za§ w sprawach
zwigzanych z $wiatopogladem 1 wyznaniem religijnym;

9) nauczyciel zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postgpowaniu w sytuacjach
konfliktowych (zarowno mig¢dzy uczniami, jak 1 w relacji nauczyciel-uczen) oraz czuje
si¢ odpowiedzialny za rozwigzanie lub zalagodzenie wszelkich konfliktow;

10) nauczyciel bezwzglednie odrzuca propozycje platnej pomocy (korepetycje) dla uczniow
swojej szkoty;

11) nauczyciel ma pelne prawo do obrony wlasnej i mienia osobistego w przypadku
swiadomego wandalizmu lub bandytyzmu;

12) nauczyciel zdecydowanie sprzeciwia si¢ paleniu papieroséw, piciu alkoholu, uzywaniu
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych oraz innym sytuacjom ogolnie uznanym za
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu czlowieka.

2. Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji nauczyciel/pracownik szkoty — uczen:



Zachowania POZYTYWNE

W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

Stuchaj uwaznic maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU |
SYTUACJI.

W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka.

Zapewnij maloletnich, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy
stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) i
moga oczekiwac reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad maloletnich w podejmowanie dziatan i traktu je réwno (bez wzgledu
na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady wyjasnij
to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec matoletnich.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne Zarty, komentarze, gesty, udostgpnianie tresci erotycznych lub pornograficznych,
bez wzgledu na formeg). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie
matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez maloletniego, muszg by¢ zglaszane
dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj, ale
z zachowaniem godnos$ci osob zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych matoletnich. Nie
dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.



Nie wolno Ci zapraszaé maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotyka¢é
sie z nimi poza godzinami pracy. Je$li zachodzi konieczno$¢ spotkania
z maloletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢ o tym dyrekcj¢, a rodzice
1 matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaty komunikacji
i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji
z maloletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z
procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne (jesli matoletni i rodzice sa osobami
bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani ich rodzicow. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego rodzicow.
Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub
0soby trzecie.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem (czynnosci pielegnacyjne,
higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy).
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z
procedurg interwencji.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
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uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowaé si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
matoletnim w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

§7.
Zasady postepowania Nauczyciela wzgledem rodzicow:

1) nauczyciel honoruje prawa rodzicow do zasiggania informacji i konsultacji, poprzez
uzgodnione procedury majace na celu dobro ich dzieci;

2) nauczyciel respektuje wladze rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalng rada, majac na
uwadze dobro dziecka;

3) nauczyciel doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu
w edukacji dziecka i wspierania procesu nauczania;

4) nauczyciel przekazuje w sposob komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe,
ale przede wszystkim mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujacych przepisow
prawa, a takze z taktownym wyczuciem sytuacyjnym;

5) nauczyciel w sytuacjach konfliktowych dla dobra szkoly i ucznia wypracowuje
kompromis w relacji: szkota-rodzice;

6) nauczyciel zdecydowanie przeciwstawia si¢ jakimkolwiek formom wywierania wptywu
na sposob oceny uczniow.

§ 8.

Zasady postepowania Nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikéow
szkoly:

1) nauczyciel okazuje postawe kolezenska wobec innych poprzez respektowanie ich
zawodowe] pozycji, poszanowanie opinii 1 metod pedagogicznych oraz stuzenie radg
1 pomocg w szczegdlnosci w stosunku dla osdb zaczynajacych prace radg 1 pomoca
w szczegblnosci w stosunku dla osob zaczynajacych karier¢ zawodowa;

2) nauczyciel utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspotpracownikéw uzyskane
w trakcie pracy chyba, Ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest
wymagane przez prawo;

3) nauczyciel pomaga kolegom we wspolnym realizowaniu zadan szkoly oraz
obowigzujacych procedur postepowania;
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

nauczyciel w sytuacji zastrzezen do wiasnej pracy (zgloszonych przez dyrekcje,
rodzicow, uczniow) przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody pracy od
innych nauczycieli;

nauczyciel stanowczo przeciwstawia si¢ wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom w
réznorakiej formie np. tapéwkarstwu, szantazowi, mobbingowi, itp.

§09.
Postawa Nauczyciela wobec obowigzkow i wladz zwierzchnich:

nauczyciel pozyskuje publiczne zaufanie 1 szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom
nauczania zapewniany wszystkim uczniom;

nauczyciel nieustannie ,,uczy si¢” w taki sposob, ze jego profesjonalna wiedza jest
systematycznie uaktualniana i udoskonalana;

nauczyciel dobrze planuje swoja prace dydaktyczng w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 i przyjete w szkole programy;

nauczyciel jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem zdobyte kompetencje
i kwalifikacje;

nauczyciel zachowuje odpowiednig kultur¢ bycia — zwlaszcza niedopuszczalne jest
w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych spozywanie positkdw, korzystanie z
telefonow komoérkowych oraz uleganie wiasnym natogom,;

nauczyciel podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania og6lnie
obowigzujacych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktérych jest
swiadkiem;
nauczyciel przestrzega postanowien niniejszego kodeksu. Zmian w kodeksie etyki
dokonuje zesp6t powotany przez Rade Szkoty i Rade Pedagogiczna.

v

Zasady obowiazujace Uczniow

§ 10.

1. Zgodnie z kodeksem etyki uczen:

przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

z szacunkiem i kultura odnosi si¢ do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;
jest wrazliwy na krzywdg innych i stuzy pomoca;

cechuje go schludny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej;

szanuje mienie szkolne - dba jak o swoje wtasne;
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7) nie przywlaszcza whasno$ci innych;

8) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy korespondencji i rozmowy w sprawach
osobistych powierzanych w zaufaniu przez inng osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela),
chyba ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

9) rozumie potrzeb¢ zdobywania wiedzy i obowigzku systematycznego uczgszczania do
szkoty;

10) dba o wlasny harmonijny rozwoj fizyczny, duchowy i moralny;
11) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natlogom;
12) godnie reprezentuje szkoty na uroczystos$ciach szkolnym i pozaszkolnych;

13) szanuje odmienne przekonania, wiar¢ i poglady innych, a takze godno$¢ i wolnos¢
drugiego cztowieka.

2. Szczegbtowe zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczna, ani stowng ani
cyberprzemoc!
Kazdy z nas rozumie, Ze r6znimy sie¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE
W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢

wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych oséb.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe slowng
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanky, sprobuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA - przyklad 5 krokow:

Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotni¢, zanim stracisz nad soba kontrole, a
konflikt sie tylko pogorszy.

Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA).

Stuchaj, co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszale$/ustyszalas.

Upewnij sig, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odno$nie swoich odczué.

Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrocic si¢ o
pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
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innych osob 1 ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé, wykluczaé
Z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac¢ jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegdéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce, nauczyciela, pedagoga.

Vv
Zasady szczegélne

§ 11.
Zasady zachowania podczas zaj¢¢ i zawodow sportowych:

1) Zasady obowiazujace uczestnikow zawodow sportowych oraz zaje¢ na sali
gimnastycznej:

a) wspotzawodnictwo sportowe prowadzone w sposob uczciwy;

b) odrzucenie korzysci wyniktych z btedéw s¢dziego oraz roznego rodzaju oszustw
sportowych;

c) godne zachowanie zarowno w wypadku zwyciestwa jak 1 porazki;

d) szacunek oraz przestrzeganie zasad podczas fizycznego i psychicznego kontaktu
z przeciwnikiem;

e) akceptowanie decyzji s¢dziego przestrzegania regut gry;

f) samokontrola w przypadku zwycigstwa i1 przegrane;j;

g) troska o dobre samopoczucie wlasne i innych;

h) stawianie dziecku takich wymagan jakim jest ono w stanie sprostac;

i) jednakowe traktowanie osob o wigkszych 1 mniejszych zdolno$ciach.
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2) Zasady obowiazujace organizatora zawodow sportowych oraz zajec:
a) organizowanie zawodow, w ktorych to wszyscy uczestnicy majg rOwne szanse;
b) formutowanie zasad czytelnych dla wszystkich;

c) zapewnienie, co do tego, by wszelkie podejmowane decyzje w danej dyscyplinie
sportu byly zgodne z kodeksem etycznym;

d) branie pod uwage fizycznych i psychicznych procesow, jakie zachodzg w trakcie
dojrzewania dziecka i wptywu jaki majg na osiggni¢cia sportowe;

e) ustalenie zasad organizacji zawodow 1 wspotzawodnictwa w taki sposob, aby oprocz
sukcesow w rywalizacji sportowej nagradzaty postawe ,,fair play”;

f) propagowanie pozytywnego zachowania w podczas zawodow/zajec.

VI
Rzecznik etyki

§ 14.
1. Powotuje si¢ Rzecznika etyki do spraw postgpowania etycznego w szkole, zwanego dalej
Rzecznikiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, sposrdd osob z tytutem nauczyciela
dyplomowanego zatrudnionych w szkole na podstawie mianowania.

2. Kadencja Rzecznika trwa cztery lata.

3. Kadencja Rzecznika powotanego w szkole rozpoczyna si¢ dnia 1 wrze$nia 2021 r.
i konczy w dniu 31 sierpnia 2025 r.

4. Kadencja Rzecznika wygasa w przypadku rezygnacji z petionej funkcji. Na okres
do konca kadencji Dyrekcja powotuje nowego Rzecznika zgodnie z postanowieniem
powyzej.

§ 15.
d.V.1. Do kompetencji Rzecznika nalezy:

1) podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad postgpowania
etycznego przez nauczyciela.

2) podejmowanie czynnosci majacych na celu polubowne rozstrzygnigcie konfliktow
wynikajacych z naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego.

3) wspieranie pracownikow w przestrzeganiu kodeksu etycznego,
4) promowanie idei kodeksu w szkole,
5) aktualizacja tresci kodeksu,

6) odpowiadanie stosownymi przedsigwzigciami na biezace problemy pracownikow
zwigzane z etyka podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.

7) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli
przekazanych Rzecznikowi przez dyrektora szkoty.
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§ 16.

1. Rzecznik wykonuje swoje kompetencje podejmujac czynno$ci wyjasniajace z urzedu, albo
w wyniku przekazania mu sprawy przez dyrektora szkoty, badz na podstawie wniosku
skierowanego bezposrednio do Rzecznika przez nauczyciela lub inng osobg¢ zainteresowana,
informujac jednoczes$nie dyrektora szkoty o tym wniosku.

2. Jezeli Rzecznik uzna, ze nauczyciel naruszyt zasady postgpowania etycznego moze
wnioskowa¢ do Rzecznika odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwlocznie informujgc o tym
Dyrekcje szkoty.

3. Rzecznik informuje Dyrekcje szkoty o podejmowanych czynno$ciach i ich
rezultatach; zawiadamia rowniez Dyrekcje o uchylaniu si¢ nauczyciela od uczestnictwa w
czynno$ciach wyjasniajagcych — w tej sytuacji odpowiednig decyzje¢ wobec nauczyciela
podejmuje Dyrekcja.

4. Nauczycielowi, wobec ktérego Rzecznik podjat czynnosci wyjasniajace oraz

osobom, ktore ztozyty wniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia przez nauczyciela zasad
postgpowania etycznego, przystuguje prawo ztozenia skargi na czynnosci Rzecznika.

5. Rzecznik przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w
danym roku szkolnym, informacje¢ o przestrzeganiu postanowien Kodeksu przez nauczycieli.

6. Wszelkie niejasno$ci, problemy zwigzane z interpretacja tresci Kodeksu Etycznego
rozwigzuje Rzecznik ds. Etyki.

7. Obstuge Rzecznika wykonuje sekretariat szkoty.

8. Rzecznik, po zakonczeniu kadencji, przekazuje dokumentacj¢ prowadzonych spraw
do dyrektora Szkoty.

9. Pracownicy szkoty i uczniowie maja prawo oczekiwa¢ od Rzecznika ds. Etyki
pomocy 1 wsparcia w zakresie zglaszanych droga e-mailowa zapytan na adres:

etyka@szkola.pl

Vil
Postepowanie w przypadku
naruszenia kodeksu

§ 16.
1. Procedury postgpowania zostaly opracowane przez zespot nauczycieli po uwzglednieniu
uwag uczniow, rodzicow i nauczycieli szkoty.

2. W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie moga wnioskowa¢ pracownicy
szkoty, rodzice oraz uczniowie, wypehiajac formularz dostgpny w sekretariacie szkoty i
sktadajac go do Rzecznika etyki 1 polityki antykorupcyjnej zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego kodeksu etyki.

§17.
1. Postgpowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:
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1) rozmowa z Rzecznikiem etyki w celu wyjasnienia zajScia i doj$cia do wspolnego
rozwigzania (porozumienie ustne);

2) ponowna rozmowa z Rzecznikiem zakonczona notatka stuzbowa;
3) rozmowa z dyrektorem szkoty;

4) przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 18.
Kodeks etyki obowigzuje od 05 maja 2022 r.

Zmiany w Kodeksie Etyki wprowadzono zarzadzeniem nr 24/2023 /2024 dyrektora ZSO
w Strzelinie z dnia 12 stycznia 2024 r.

§ 19.
Zmiany w kodeksie etyki moga by¢ wprowadzane w trybie wlasciwym dla jej ustalania.

Zaktaczniki:

1. Formularz zgtoszenia naruszenia zasad etyki — zatgcznik nr 1.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki.
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Zatgcznik nr 1 do
Kodeksu Etyki Zespotu
Szkot
Ogolnoksztatcgceych
w Strzelinie z dn.

Zatgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki Zespotu Szkot Ogolnoksztalcgcych w Strzelinie

imig i nazwisko

telefon
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Rzecznik etyki

Zespol Szkot Ogolnoksztatcqcych
w Strzelinie

L@ A B N o A = N | SRS
........................................................ podpis o
Zatgcznik nr 2 do
Kodeksu Etyki
L e ——————————
NAZWISKO .vveeiiiiieeiceiie ettt e e et e e e e esare e e e e eanes
SEANOWISKO ettt

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Zespotu Szkot
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Ogodlnoksztatcgcych w Strzelinie i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

data czytelny podpis
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Zarzadzenie nr .../20212022
Dyrektora Zespohu Szkoét Ogolnoksztatcacych w Strzelinie

w sprawie powotania Rzecznika etyki

Dziatajac na podstawie art. 68 ust. 1 1 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1082) w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981),
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

1. W celu realizacji Polityki antykorupcyjnej w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych w
Strzelinie tworzy si¢ funkcje Rzecznika etyki, zwanego dalej Rzecznikiem.

2. Do zadan Rzecznika nalezy wdrazanie, realizacja i monitoring postanowien
zawartych w Kodeksie Etyki.

§2.

Na Rzecznika powotuje

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu jego podpisania.

(pieczed i podpis)
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